
​ ​ Jaarverslag 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opgesteld door: Lennie Bankers   

Februari 2026​​ ​ pagina  1   van  19  
 



​ ​ Jaarverslag 2025 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

1 JAARVERSLAG BESTUUR​ 2 
2 JAARVERSLAG TECHNISCHE ZAKEN​ 5 

2.1 WERKGROEP TECHNIEK(WT)​ 5 
2.2 Werkgroep Scheidsrechters (WS)​ 7 
2.3 Wedstrijdsecretariaat​ 8 

3 JAARVERSLAG financiële zaken​ 11 
3.1 Balans en exploitatierekening​ 11 
3.2 Sponsorcommissie (SC)​ 11 
3.3 Kledingacties​ 12 
3.4 TID​ 12 

4. JAARVERSLAG Algemene zaken​ 13 
4.1 PR-commissie​ 13 
4.2 Materiaalbeheer​ 13 
4.3 Activiteitencommissie​ 14 
4.4 Kampcommissie​ 15 

5. Notulen ALV 2025​ 16 
 

Februari 2026​​ ​ pagina  2   van  19  
 



​ ​ Jaarverslag 2025 
1​ JAARVERSLAG BESTUUR 

 
Algemene informatie 
Voorzitter ​ ​ ​ Lennie Bankers 
Secretaris​ ​ ​ Open vacature 
Penningmeester​ ​ Loes Vialle 
Algemene bestuursleden​ Anouk Verlijsdonk, Fanny Fransen – De Jong, Rick Hubers en 
Angelique Klokgieter (nieuw toegetreden) ​ 
 
De ledenadministratie werd verzorgd door Marjon van Kampen. Op 31-12-2024 stond ons 
ledenaantal op 178 en op 31-12-2025 op 190. 
 
Het bestuur van HV De Sprint heeft in de loop van 2025 versterking gekregen van Angelique 
Klokgieter als toetredend algemeen bestuurslid. Angelique heeft al eerder in het bestuur 
meegedraaid en kent de club door en door. Hierdoor is het bestuur weer beter in balans.  
 
Organisatie en samenwerking  
De samenwerking binnen het bestuur kenmerkte zich door bereidheid om taken op te 
pakken, mee te denken en elkaar te ondersteunen. Met name door uitval van de voorzitter 
moesten taken worden overgenomen en verantwoordelijkheden worden verschoven. 
Complimenten aan het bestuur hoe zaken zijn opgepakt en dat de belangrijkste zaken niet 
stil zijn komen te liggen. Hierdoor bleef de club draaiende én ontstond er ruimte om weer 
verder te kijken dan de dagelijkse gang van zaken. Deze periode heeft laten zien hoe 
belangrijk samenwerking, vertrouwen en flexibiliteit zijn binnen een vrijwilligersorganisatie. 
 
In 2025 hebben we veel geleerd over hoe we als bestuur en vereniging samenwerken. Soms 
bleek dat afspraken niet altijd even duidelijk waren of ontstond miscommunicatie. In 2025 
hebben we stappen gezet om de organisatie van de club te versterken, gedurende 2026 
zullen we door de SESAM-academie ondersteund worden om visie, beleid en communicatie 
te versterken. Het doel hiervan is efficiënter werken: heldere afspraken, duidelijke taken, 
korte lijnen en snel kunnen bijsturen wanneer dat nodig is. SESAM-academie vraagt 
hiervoor een vrijwilligersvergoeding en deze zal betaald worden uit een subsidie die we 
toegekend hebben gekregen. We hopen hiermee onze club toegankelijker te maken voor 
leden maar ook voor onze vrijwilligers. We krijgen regelmatig signalen dat informatie en 
afspraken niet goed terug te vinden zijn.  
 
Vrijwilligers 
HV De Sprint draait op vrijwilligers. Dat is iets waar we ons iedere dag bewust van zijn. In 
2025 is daarom nadrukkelijk aandacht geweest voor waardering en ondersteuning van 
vrijwilligers. We hebben ingezet op momenten om vrijwilligers te bedanken en zichtbaar te 
maken, onder andere via de kaderavond. Het lijkt ook dat dit zijn vruchten afwerpt 
aangezien we 2 nieuwe vrijwilligers hebben gevonden voor de rol van voorzitter van TID 
(Koen Maessen en Willem van Hoek) en 2 nieuwe vrijwilligers voor de sponsorcommissie 
(Marjon van Kampen en Anouk Verlijsdonk). Daarnaast zijn we als bestuur ook bij de 
training van de F-jeugd geweest om ons én de club voor te stellen aan de ouders. Ook 
hierdoor staan nieuwe vrijwilligers op. Een speciaal dankwoord voor Hans van de Mortel. 
Hans haalt dit jaar al 25 jaar lang, meerdere keren per week, de kledingcontainers leeg. 
Hans, bedankt! 
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Externe samenwerkingen 
In 2025 hebben we wederom een prettige samenwerking gehad met Fysiotherapie Janssen 
in Deurne en wordt deze ook in 2026 voortgezet. Ook het NHV was goed bereikbaar voor 
ondersteuning. Met de gemeente is een eerste kennismakingsgesprek gevoerd rondom 
verenigingsondersteuning; een vervolggesprek staat gepland. We hebben programma’s, 
zoals het Verenigingsimpulsprogramma en NEXXtep (beide van het NHV), bewust 
doorgeschoven. Deze trajecten vragen vooraf veel inzet en op dit moment ontbreekt het 
binnen de vereniging aan voldoende capaciteit om dit goed op te pakken. 
 
Financiën & inkomsten 
We zijn gestart met nieuwe bronnen van inkomsten, waaronder het Willem Sport 
spaarsysteem en deelname aan de VriendenLoterij. Deze initiatieven dragen bij aan een 
bredere en stabielere basis voor de vereniging. Dit is nodig omdat in 2025 duidelijk is 
geworden dat de kledinginzameling via TID en huis-aan-huis-acties voor steeds minder 
inkomsten zorgen (zie ook jaarverslag TID en kledingactiecommissie).  
 
Als bestuur willen we in 2026 actief aan de slag met de sponsorcommissie en de 
PR-commissie nieuw leven inblazen. Beide commissies zorgen voor extra inkomsten 
waardoor onze club financieel gezond kan blijven.  
 
Toekomst 
Het komende jaar richten we ons op : 

●​ Het opstarten van de Ballschule 
●​ Het ontwikkelen en vastleggen van visie, beleid en communicatie 
●​ Het versterken van clubgevoel en clubbinding 
●​ Start en versterking van de PR-commissie en de sponsorcommissie  
●​ Sportief, veilig en plezierig handbal voor alle leden  

 
Openstaande vacatures 

-​ Algemeen bestuursleden 
-​ Trainers en coaches  
-​ Werkgroep scheidsrechters: bond scheidsrechters, scheidsrechters, lid werkgroep 
-​ Leden PR-commissie 
-​ Extra leden sponsorcommissie  
-​ Ondersteuning toernooien (1 x per jaar)  
-​ Kledingactie (2 x per jaar)  

 
Tot slot willen wij alle vrijwilligers, trainers, coaches, commissies en samenwerkingspartners 
bedanken voor hun inzet in 2025. Dankzij jullie betrokkenheid blijft HV De Sprint een club 
waar we samen met plezier handballen en bouwen aan de toekomst. 
 
Namens het volledige bestuur, 
Handbalvereniging De Sprint 
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2​ JAARVERSLAG TECHNISCHE ZAKEN 

 

2.1​ Werkgroep Techniek(WT) 
 
Geachte leden, 
 
Graag informeren wij jullie namens de Werkgroep Techniek (WT) over de ontwikkelingen 
van het afgelopen jaar en de aandachtspunten voor de komende periode. 
 
In 2025 bestaat de WT uit onderstaande personen: 

●​ Bianca Bladder voorzitter en coördinator B-jeugd 
●​ Mark Bennenbroek coördinator Dames Senioren, Dames A en aanspreekpunt 

technisch beleid 
●​ Tom v.d. Zanden coördinator Heren Senioren  
●​ Marieke Nooijen, coördinator D en C-jeugd 
●​ Kristel v. Dommelen coördinator F en E-jeugd 
●​ Max v.d. Zanden  

 
Werkwijze WT 
De WT vergadert minimaal maandelijks met de leden van de werkgroep. Daarnaast vindt er 
drie tot vier keer per jaar overleg plaats met de technisch coördinator van dat moment. 
Lopende en praktische zaken worden waar mogelijk besproken tijdens clubavonden, vaak in 
wisselende samenstelling. 
 
Medio juli is Joep Verstegen gestopt als lid van de WT. Wij zijn blij te kunnen melden dat 
Tom van der Zanden inmiddels aan de werkgroep is toegevoegd en de WT komt versterken. 
 
Clinics 
Namens onze vereniging verzorgen Jac Thielemans en Mark Ellson de clinics. In het 
afgelopen jaar zijn er diverse clinics gegeven op basisscholen. Deze clinics blijken een 
belangrijk middel om nieuwe jeugdleden te werven. Daarnaast hopen wij via deze weg ook 
ouders te enthousiasmeren voor vrijwilligerswerk binnen de vereniging. 
 
Na de zomervakantie van 2025 zijn er helaas geen nieuwe aanvragen voor clinics 
binnengekomen. Zodra er opnieuw clinics worden aangevraagd, zal vanuit NHV/Leef contact 
met ons worden opgenomen. 
 
Beleid en visie WT 
Enkele jaren geleden heeft de WT een meerjarenvisie opgesteld (2017–2020). De inhoud 
van deze visie dient nog steeds als leidraad voor het technisch beleid. Mark Ellson heeft de 
intentie om via een meting het huidige niveau van spelers en speelsters opnieuw in kaart te 
brengen. Op basis hiervan kan worden bepaald waar en op welke onderdelen verbetering 
mogelijk of wenselijk is. 
De jaarlijkse gesprekken met teams, trainers en coaches hebben ook dit jaar weer 
plaatsgevonden. Deze gesprekken vinden traditioneel in januari plaats en zijn bedoeld om 
het lopende seizoen te evalueren en vooruit te kijken naar het komende seizoen. 
Zowel de beleidsvisie van de WT als het technisch beleid is dit ook de verantwoordelijkheid 
van de WT. Binnen de werkgroep is Mark Bennebroek hiervoor het aanspreekpunt. 
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Vernieuwing visie en beleidsplan vereniging 
Naast het technisch beleid zijn we in bredere zin gestart met het ontwikkelen van een 
vernieuwde visie en een bijbehorend beleidsplan. Dit traject vraagt om zorgvuldigheid, 
afstemming en betrokkenheid vanuit meerdere geledingen binnen de vereniging, waaronder 
ook de WT. 
 
Wij realiseren ons dat dit proces de nodige inzet en tijd vraagt van vrijwilligers en 
betrokkenen. Tegelijkertijd zijn wij ervan overtuigd dat deze inspanning noodzakelijk is om 
de vereniging toekomstbestendig te houden en duidelijke keuzes te maken voor de 
komende jaren. Ook in de komende periode zal dit traject daarom de nodige aandacht en 
inspanning blijven vragen. 
 
Ontwikkeling en opleiden van jeugdtrainers en coaches 
Het beleid van de vereniging is dat jeugdtrainers en coaches worden ondersteund door een 
technisch coördinator. Deze coördinator begeleidt en coacht trainers, ondersteunt eventueel 
bij het voorbereiden van trainingen en helpt hen om hun kwaliteiten optimaal in te zetten. 
Het uitgangspunt is nadrukkelijk dat de technisch coördinator de training niet overneemt, 
maar aanvullend en versterkend werkt. 
 
In 2025 heeft Guido van Erp de rol van technisch coördinator jeugd op zich genomen. Door 
diverse omstandigheden lukte het Guido echter niet om structureel in de sporthal aanwezig 
te zijn. Hierdoor was de WT genoodzaakt om taken tijdelijk anders te verdelen en heeft 
Mark Ellson een deel hiervan overgenomen. 
 
Dit onderstreept een belangrijk aandachtspunt: het blijkt lastig om een goede en structureel 
beschikbare technisch coördinator te vinden die onze trainers en coaches kan opleiden en 
begeleiden. Op dit moment ervaren wij hier als WT een tekort, terwijl deze rol van groot 
belang is voor de kwaliteit en continuïteit van ons technisch kader. De WT blijft actief zoeken 
naar oplossingen en ziet dit als een belangrijke uitdaging voor de komende periode. 
 
Trainers en coaches 
Ook in 2025 zijn trainers weer gekoppeld aan een vast team. De ervaringen hiermee zijn 
positief; het vergroot de betrokkenheid en verantwoordelijkheid. Het streven blijft dat elk 
team naast een trainer ook een assistent-trainer heeft, zowel ter ondersteuning als om 
nieuwe trainers op te leiden. Voor de meeste teams is dit gerealiseerd. 
Desondanks is ook dit jaar weer gebleken dat het moeilijk blijft om voor alle teams 
voldoende trainers en coaches te vinden, ondanks het kleinere aantal teams. 
 
Zaalhuur 
De WT streeft naar een zo efficiënt mogelijk zaalgebruik, mede gezien de stijgende kosten. 
Voor de jeugd tot en met de B-jeugd wordt in schoolvakanties niet getraind. Indien nodig 
kan, na beoordeling en goedkeuring door de WT, extra zaalruimte worden bij gehuurd. Voor 
de start van het seizoen geldt dit ook voor de seniorenteams. 
 
Mini-toernooien F-jeugd 
Samen met verenigingen in de regio worden F-jeugdtoernooien georganiseerd. Iedere 
deelnemende vereniging organiseert dit tweemaal per jaar. Ook in 2025 verliep dit naar 
tevredenheid van alle betrokken verenigingen. 
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Regionaal lopen we echter tegen de maximale capaciteit aan. De planning van de toernooien 
is soms erg vol, waardoor spelers langer moeten wachten tussen wedstrijden. Voor komend 
jaar wordt overwogen om de zaal langer te huren of eventueel hal 2 bij te huren. 
 
Speerpunten 2026 

●​ Vernieuwing visie en (technisch) beleidsplan verder uitwerken, samen met een 
technisch coördinator, inclusief het begeleiden en opleiden van het huidige en nieuwe 
technische kader. 

●​ Samen met Leef en het NHV inzetten op groei van het aantal jeugdleden, onder 
andere door extra inzet op clinics. 

●​ Evalueren en waar nodig bijstellen van de onkostenvergoeding voor jeugdtrainers. 
●​ Voor elk team een trainer én een assistent-trainer. 
●​ Verbeteren van de aansluiting van A-jeugd naar senioren. 

 
Tot slot willen wij iedereen bedanken die de WT het afgelopen jaar heeft ondersteund, in 
woord en daad. Ook in 2026 rekenen wij weer op jullie betrokkenheid en inzet. 
 
Met sportieve groet, 
Werkgroep Techniek 
 

2.2​ Werkgroep Scheidsrechters (WS) 
 
De werkgroep scheidsrechters in 2025: 
Koen Maessen 
Willem van Hoek 
Marjon van Kampen 
  
Leveringsplicht bondscheidsrechters 
We hebben 3 teams in de wedstrijdsport competitie (DS1, DS2 en HS1). Voor elk team 
moeten we 1 bondsscheidsrechter leveren, maar met alleen Koen Maessen hebben we er 
dus 2 te weinig. Dit betekent dat we zo’n 20 wedstrijden moeten invullen door zelf 
bondsscheidsrechters te zoeken (en vinden….) Het gaat redelijk goed met dank aan 
iedereen die een wedstrijd heeft gefloten. Maar we kunnen niet alles invullen en daardoor 
zijn er al boetes opgelegd aan de club. 
 
Voor de rest van het seizoen moeten we nog zo’n 10 wedstrijden invullen. Iedere wedstrijd 
waarbij dit niet lukt is een boete van € 200,- voor de club. Geld dat we niet meer op een 
andere manier kunnen uitgeven als vereniging. Deze boetes zijn richting iedereen die zich 
inzet om inkomsten voor de club te genereren een slecht signaal. 
 
Duidelijk is dat het anders moet voor seizoen 2026-2027: minder teams in de 
wedstrijdsport en/of meer bondscheidsrechters. Ook mensen die opgeleid worden tot 
bondscheidsrechter tellen mee in de leveringsplicht. Ideaal zou zijn een handvol 
cursisten/scheidsrechters zodat ieder maar zo’n 4 wedstrijden hoeft te fluiten. 
  
Externe scheidsrechters 
De thuiswedstrijden worden voornamelijk gefloten door onze clubleden. Een enkele keer 
wordt er een beroep gedaan op Danny Maas en Peter Swinkels. 
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Eigen scheidsrechters 
De thuiswedstrijden worden door zowel jeugdleden als senioren gefloten. De A- en B- 
jeugdleden worden in 2-tallen ingedeeld en fluiten E en/of D wedstrijden, bij de B jeugd is 
dan ook iemand aanwezig om aanwijzingen/tips te geven. Een samenvatting van de E en D 
regels is via de TCP app rondgestuurd naar alle teams. 
  
Door vooral praktijkervaring op te doen moet het fluiten steeds laagdrempeliger worden, dit 
kan natuurlijk ook in de wekelijkse trainingen toegepast worden. 
  
De senioren worden voornamelijk ingedeeld als één scheidsrechter per wedstrijd maar bij 
beginnende scheidsrechters en/of hogere teams ook in 2-tallen. Daarnaast kunnen zij zelf 
uiteraard ook afspreken om samen te fluiten. 
  
Scheidsrechters voor toernooien 
In de kerstvakantie vonden tegelijk 2 toernooien plaats, het Peelland Kersttoernooi voor de 
groepen 8 en het Sprinttoernooi voor de jongere jeugd. 
Dankzij de vele jeugdige scheidsrechters en ook overige vrijwilligers zijn deze toernooien te 
organiseren, waarvoor hartelijk dank. 
 
Kerntaken 
Door de minimale bezetting van de WS houden we ons niet bezig met lange termijn 
visies/grootschalige plannen maar houden we heel praktisch de zaak draaiende. 
 
Dus leveringsplicht scheidsrechters met daarbij bijna elke week een bondscheidsrechter 
vinden die onze aangewezen wedstrijden wil fluiten, indeling scheidsrechters en zaalwacht 
eigen thuiswedstrijden en invoeren in Sportlink Club/handbal NL app en begeleiding van 
jeugdscheidsrechters (gelukkig krijgen we hier hulp van de coaches/ouders van de D en E 
teams). 
  
Samengevat krijgt de WS het op deze manier rond, maar dan wel met hulp van anderen 
zoals eerder te lezen was. Willen we echter volop mee blijven doen in de wedstrijdsport dan 
zullen er toch echt bondscheidsrechters bij moeten komen. 
  
Tot zover, met vriendelijke groeten, 
  
Marjon van Kampen WS  (januari 2026). 
 

2.3​ Wedstrijdsecretariaat 
 
Het wedstrijdsecretariaat was in handen van Carlus Geboers (zaal-, veld- en 
bekercompetitie). In het seizoen 2024/2025 was er voor onze Dames Senioren 1 een 
samenwerkingsverband met Handbal Someren en wel onder die gecombineerde naam. 
Daarmee “promoveerde” in naam onze Dames Senioren 2 naar Dames Senioren 1​
​
 De eindstand van de zaalcompetitie 2024/2025:​
​
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Dames Senioren 1e Klasse ZO-BR DS-1B Z 
  GS PT WN GL VL VR TG DS 
1 M.H.V. '81 DS2 21 32 16 0 5 496 423 73 
2 Handbal Someren/De Sprint DS1 21 30 15 0 6 551 439 112 
3 Swift (H) DS1 21 26 13 0 8 517 439 78 
4 Acritas DS1 21 21 10 1 10 396 445 -49 
5 Helios '72 DS1 21 20 10 0 11 516 517 -1 
6 Tremeg DS1 21 15 7 1 13 436 486 -50 
7 Hypotheekvisie Eindhoven/PSV DS3 21 14 7 0 14 429 469 -40 
8 VESPO DS1 21 10 5 0 16 468 591 -123 
          
Dames Senioren 2e Klasse ZO-BR DS-2B Z         
  GS PT WN GL VL VR TG DS 
1 Manual DS1 22 39 19 1 2 536 267 269 
2 Cabooter Fortes Venlo DS5 22 38 19 0 3 612 377 235 
3 The Flyers DS1 22 36 18 0 4 601 406 195 
4 Bouwcenter Centen HVW DS1 22 33 16 1 5 560 332 228 
5 Tremeg DS2 22 30 15 0 7 409 345 64 
6 Bedo DS1 22 25 12 1 9 442 428 14 
7 Swift (H) DS2 22 21 10 1 11 494 533 -39 
8 De Sprint DS1 22 18 9 0 13 362 404 -42 
9 Helios '72 DS2 22 12 6 0 16 410 570 -160 
10 Habo '95 DS2 22 6 3 0 19 394 512 -118 
11 Wittenhorst DS1 22 5 2 1 19 220 487 -267 
12 Acritas DS2 22 1 0 1 21 231 610 -379 
          
Heren Senioren 1e Klasse ZO-BR-LB HS-1A Z         
  GS PT WN GL VL VR TG DS 
1 Kempen Cladding/Bergeijk HS1 18 35 17 1 0 574 416 158 
2 VHC '13 HS1 18 30 15 0 3 557 455 102 
3 Cabooter Fortes Venlo HS3 18 23 11 1 6 428 364 64 
4 De Sprint HS1 18 20 10 0 8 449 437 12 
5 BSAC HS1 18 17 8 1 9 378 421 -43 
6 Manual HS1 18 15 7 1 10 477 470 7 
7 Beekse Fusie Club HS3 18 13 5 3 10 417 461 -44 
8 HV Gemini Voerendaal HS2 18 13 6 1 11 366 412 -46 
9 ESC'90 HS1 18 10 4 2 12 327 414 -87 
10 Wittenhorst HS1 18 4 2 0 16 372 495 -123 
          
Dames A-Jeugd Poule ZO-BR DA-02 Z         
  GS PT WN GL VL VR TG DS 
1 United Breda DA1 18 28 14 0 4 543 374 169 
2 Helios '72 DA1 18 27 13 1 4 497 403 94 
3 Roef DA1 18 23 11 1 6 477 407 70 
4 De Sprint DA1 18 22 11 0 7 424 367 57 
5 Mixed Up DA1# 18 14 7 0 11 286 307 -21 
6 R.H.V. DA1 18 12 6 0 12 275 364 -89 
7 Habo '95 DA1 18 0 0 0 18 264 544 -280 
          
Dames C-Jeugd Poule ZO-BR DC-04 Z         
  GS PT WN GL VL VR TG DS 
1 De Sprint DC1 19 36 17 2 0 401 173 228 
2 Groesbeeks Glorie DC2 20 31 14 3 3 355 232 123 
3 Bergeijk DC2 19 26 13 0 6 333 222 111 
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4 Habo '95 DC1 20 23 11 1 8 319 330 -11 
5 Manual DC1# 19 14 7 0 12 267 330 -63 
6 Tremeg DC2 19 7 3 1 15 205 357 -152 
7 Handbal Someren DC1 20 7 3 1 16 203 385 -182 
8 Helios '72 DC1 10 2 1 0 9 117 171 -54 
          
D-Jeugd Poule ZO-BR D-06 Z         
  GS PT WN GL VL VR TG DS 
1 Acritas D1 16 31 15 1 0 288 119 169 
2 De Sprint D1 16 24 12 0 4 241 138 103 
3 E.H.V./Achilles'95 D2 16 21 10 1 5 189 119 70 
4 Jupiter '75 D2 15 17 8 1 6 255 226 29 
5 VHC '13 D3 16 14 7 0 9 188 208 -20 
6 Saturnus D2# 15 13 6 1 8 152 179 -27 
7 Handbal Someren D1 16 13 6 1 9 142 201 -59 
8 Hypotheekvisie Eindhoven/PSV D2# 16 9 4 1 11 155 195 -40 
9 Bergeijk D3 16 0 0 0 16 91 316 -225 
          
D-Jeugd Poule ZO-BR D-08 Z         
  GS PT WN GL VL VR TG DS 
1 The Flyers D2# 16 30 15 0 1 248 120 128 
2 Apollo D2 16 26 13 0 3 303 225 78 
3 Habo '95 D2 16 18 9 0 7 269 214 55 
4 Acritas D2 16 18 9 0 7 207 205 2 
5 Tremeg D2 16 16 8 0 8 238 198 40 
6 Bedo D2 16 12 6 0 10 161 201 -40 
7 De Sprint D2# 16 11 5 1 10 208 266 -58 
8 Dynamico D1 16 9 4 1 11 203 240 -37 
9 M.H.V. '81 D1 16 4 1 2 13 163 331 -168 
          
E-Jeugd Poule ZO-BR E-06 Z         
  GS PT WN GL VL VR TG DS 
1 Groesbeeks Glorie E1# 21 42 21 0 0 426 86 340 
2 Bedo E3 21 38 19 0 2 361 139 222 
3 Dynamico E2 21 32 16 0 5 354 169 185 
4 M.H.V. '81 E1 21 28 14 0 7 315 243 72 
5 Groesbeeks Glorie E2# 21 26 13 0 8 230 216 14 
6 Tremeg E2 21 17 8 1 12 201 247 -46 
7 De Sprint E1 11 14 7 0 4 179 109 70 
8 Helios '72 E2 21 14 6 2 13 179 283 -104 
9 Habo'95 E2# 21 12 4 4 13 183 310 -127 
10 Habo '95 E3 21 10 4 2 15 159 314 -155 
11 M.H.V. '81 E2 21 8 3 2 16 113 342 -229 
12 The Flyers E1 21 1 0 1 20 95 337 -242 

  
In de bekercompetitie bereikte Handbal Someren/De Sprint DS1 de finale, gespeeld in 
Wanroij, die werd verloren van Groene Ster. 
  
Bij het schrijven van dit jaarverslag is de zaalcompetitie 2025/2026 nog niet afgelopen. Ook 
de bekercompetitie loopt nog waarin al onze deelnemers (DB, DA, DS, HS) nog actief zijn. 
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3​ JAARVERSLAG FINANCIËLE ZAKEN 

 
3.1​ Balans en exploitatierekening 

 
Het betreft aparte bijlagen die tijdens de ledenvergadering uitgedeeld worden: balans- en 
exploitatierekening. 
 

3.2​ Sponsorcommissie (SC) 
 
Begin 2025 heeft de SC een doorstart gemaakt met 3 nieuwe leden. De taken werden 
overgenomen van de toenmalige SC/PR. Bij de start bestond de SC uit de volgende 
personen: 

-​ Anouschka 
-​ Anouk 
-​ Marjon 

Halverwege het jaar is Anouschka ermee gestopt. 
 
De SC heeft de sponsoren lijst van eind 2024 als uitgangspunt genomen en bekeken of deze 
nog actueel is. Zo zijn er namen/logo’s verwijderd van de website van gestopte sponsoren. 
Door een misverstand zijn facturen van bestaande sponsoren te laat de deur uitgegaan dus 
daar moesten we een inhaalslag maken. Met de lijst up to date krijgen zijn we eind 2025 al 
een heel eind op weg. 
 
Enkele mogelijke nieuwe sponsoren zijn benaderd, soms met succes maar soms ook niet. Zo 
hebben we een mooie nieuwe sponsor gevonden voor de uitshirts van DS1, DS2 en HS1, 
daar zijn we heel blij mee, de teams staan er weer goed op! 
 
De hoofdsponsors hebben een feestelijk kerstpakket ontvangen en de overige sponsoren 
een mooie kerstkaart van de Sprint. 
 
In de praktijk blijkt dat met 2 personen die ook al andere taken binnen de Sprint hebben, 
niet alles uitgehaald kan worden wat er mogelijk is m.b.t. een sponsorcommissie. 
 
Wel zijn er enkele punten eind 2025 in gang gezet m.b.t. nieuwe (website) sponsoren 
zoeken, dit kan klein beginnen maar kan de opmaat zijn naar wat groters. Ook wordt 
materialenbeheer en Sportpunt betrokken voor toekomstige nieuwe spullen wat betreft 
mogelijkheden/kosten. 
 
Tot zover. 
Met vriendelijke groeten, 
Anouk en Marjon. 
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3.3​ Kledingacties 

 
Leden: Marja Koppens, Sandra Janssen en Anouk Kievit (tot juni ook Patrick Sleegers) 
 
Dit jaar zijn we gestart met 3 van de 4 nieuwe commissieleden. Na de kledingactie van april 
zijn we verder gegaan met z’n drieën, doordat 1 van de nieuwe commissieleden de Sprint 
verliet, aangezien zijn dochter de club ook verliet. 
 
De beide actiedagen zijn goed verlopen. Bij de inzameling van april hebben we alle 
werkzaamheden overgenomen zoals die in het overgedragen stappenplan vermeld stonden. 
Deze dag was het prachtig weer en hadden we meer hulp dan blijkbaar ooit tevoren was 
geweest. Er is die dag 8290 kg opgehaald. 
 
In oktober hebben we, om kosten te besparen, geen flyers bezorgd in Vlierden en in Liessel. 
Ook is er maar 1 advertentie in het Weekblad van Deurne geplaatst. De hulp heeft geen 
bedankje ontvangen na de kledingactie, alleen de chauffeurs nog wel het rijgeld. Hiermee 
waren de totale kosten voor de inzameling  in oktober bijna €570 lager dan in april. De 
opbrengst was ook lager, er is namelijk 5940 kg opgehaald, maar het is niet zeker of dit 
(volledig) komt door het ontbreken van een flyer in de brievenbus en het missen van 1 
advertentie, of dat dit misschien komt door het slechte weer. Sowieso was er in april heel 
veel opgehaald, uitzonderlijk veel.​
 
Het krijgen van voldoende hulp heeft beide keren wel heel veel energie gekost. Hier zijn 
echt meerdere appjes, mailtjes en persoonlijke benaderingen voor nodig geweest. 
Uiteindelijk is het beide keren met voldoende hulp gelukt, maar het zou fijn zijn als deze 
hulp na 1 oproep zich al zou aanmelden. 
 
Er was afgesproken met TID dat ze om 10.30 uur open zouden gaan. Dit was echter niet het 
geval. Wij hebben zelf geen telefoonnummer van TID en de persoon die dit afgesproken had 
was niet bereikbaar ivm vakantie. Dat werkt niet fijn. We hebben de laatste keren namelijk 
al een volle aanhanger voordat we langs de deuren zijn gegaan, doordat de helpers allemaal 
hun eigen textiel meenemen naar vd Eijnden. Dit wilden we meteen wegbrengen, maar daar 
hebben we dus lang aan een gesloten deur gestaan.  
 
Voor de volgende actie moeten we nog extra gele hesjes en klemborden, om de route op te 
klemmen, aanschaffen. Ophaalroutes en flyerroutes zijn niet up to date. We hebben bij het 
bestuur gevraagd of we hulp kunnen krijgen bij het updaten hiervan. 
 

3.4​ TID 
 

Voor het samenwerkingsverband TID regelt de Sprint het ledigen van de containers. 
Afgelopen jaar was dit richting 150 ton kleding. Deze wordt al 25 jaar opgehaald door Hans. 
Ongeveer 14 keer per maand is hij hiervoor op pad. Dit is dus een flinke investering van zijn 
tijd. Iedere maand wordt 4m3 restafval afgevoerd naar de milieustraat. Dit is afval gedumpt 
in de containers, van donsdekens tot het gekste afval. 
 
Afgelopen jaarwisseling heeft 1 container brandschade opgelopen en deze is door Wim weer 
opgelapt.  
 

Februari 2026​​ ​ pagina  12   van  19  
 



​ ​ Jaarverslag 2025 
Via de depots haalt de Sprint nog 10 ton op en met de huisaanhuis acties waarvan de 
opbrengst niet gedeeld wordt via TID. 
 
De opbrengst van kleding is afgelopen 2 jaar sterk gedaald, waarbij in de regio steeds meer 
kleinschalige inzamelaars stoppen. Ook bij de opkoper zijn problemen ontstaan door gebrek 
aan afzetmarkt. Er is een betalingsachterstand en de opslag zit vol. Dit is altijd op goed 
vertrouwen goed gekomen. 
 
Vanuit deze problematiek zijn er gesprekken namens TID bij de gemeente. De doelstelling is 
een rendabele inzameling waarvan de opbrengsten terugvloeien in de Deurnese 
gemeenschap. Deze ontwikkelingen zijn in volle gang en worden afgestemd met het bestuur 
van de Sprint en als er besluitvorming nodig is over de toekomst van TID worden de 
bestuurders van de aangesloten verenigingen gevraagd om instemming. 
 
Advies aan de vereniging: houdt rekening met steeds verder teruglopende opbrengsten van 
de kledinginzameling. Daarnaast is er een financieel risico ten aanzien van de 
betalingsachterstand. 
 
Met vriendelijke groeten, 
Willem van Hoek 
 
 

4. JAARVERSLAG ALGEMENE ZAKEN 
 

4.1​ PR-commissie 
 
In 2025 was er geen actieve PR-commissie. Cindy van Santvoort heeft de Rabo Clubsupport 
op zich genomen. Hier is afgelopen jaar ongeveer €1000,- mee opgehaald.  
 
In het jaarverslag van het bestuur is terug te lezen dat het opnieuw opzetten van de 
PR-commissie een belangrijk actiepunt is. Een samenwerking tussen de PR- en 
sponsorcommissie kan voor nieuwe leden en extra inkomsten zorgen voor onze club.  
 

4.2​ Materiaalbeheer 
 
Het jaar 2025 is qua materiaalbeheer weer soepel verlopen. Het contact met Sportpunt 
Deurne verloopt goed en vlot. Wat mij betreft een fijne partner voor onze materialen en 
kleding. Ik heb ook van Sportpunt vernomen dat ik de enige ben die kleding en materialen 
bestel bij ze. Zoals het hoort te gaan dus. Het enige minpunt zijn de huidige tenues, waar 
bijna niet meer aan te komen is. Daardoor duurde de bestelling qua tenues ook vaak wat 
langer. Een tip voor de volgende tenue-lijn dus om een standaard model te kiezen.  
 
Ook bestel ik regelmatig sporttassen bij voor de jeugd en senioren. Dit is dus een positief 
teken dat er leden bij komen.  
 
In 2026 gaat het me weer alleen lukken om het materiaalbeheer te regelen. Ik heb hier dus 
geen extra hulp bij nodig.  
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4.3​ Activiteitencommissie 

 
Leden activiteitencommissie begin 2025:  

●​ Lucie van Deursen 
●​ Sanne Kuijpers 
●​ Dennis van Diepen 
●​ Jeanine Donkers  
●​ Anke Bladder  

 
Leden activiteitencommissie eind 2025: 

●​ Lucie van Deursen 
●​ Sanne Kuijpers 
●​ Dennis van Diepen 
●​ Ilse Geurts 
●​ Anke Bladder  

 
Jeugdactiviteit 
Dit jaar hebben we met onze jeugdleden een leuke en sportieve activiteit georganiseerd: 
een dag zwemmen bij de Schatberg. Met 33 jeugdleden waren we van de partij. Het was 
een dag vol plezier, waarbij de kinderen samen genoten van het zwemmen en de glijbaan. 
En hierbij elkaar beter leerden kennen buiten de handbalvelden en wat resulteerde in een 
mooie samenhang tussen oude en jongere jeugd. 
 
Sponsordag + seizoensopening 
Dit jaar hebben we een sponsordag gehad. Hierbij waren alle sponsors uitgenodigd voor de 
wedstrijden en werden zij ontvangen in de kantine met een drankje. Daarnaast hebben we 
2 seizoensopeningen gehad, eentje voor de jeugd en een voor de senioren. Bij de jeugd was 
er naast de wedstrijden ook nog een clinic georganiseerd waarbij de jeugdleden samen een 
leerzame en sportieve uitdaging hadden die dag. 
 
Bij de senioren was er na de wedstrijden een muziekbingo georganiseerd met prijzen in de 
kantine, mede mogelijk gemaakt door sponsoren. We hadden dit jaar de senioren de optie 
gegeven om voor 15 euro loten te kopen van de grote clubactie of 15 euro in te leggen om 
zo ook kans te maken om bij de muziekbingo mooie prijzen te winnen. Veel senioren kozen 
ervoor om mee te doen met de muziekbingo. Daarnaast hadden we met de kantine een 
actie gemaakt voor het eten en drinken. 
 
De Grote Clubactie 
Ook dit jaar hebben we ervoor gekozen om de Grote Clubactie volledig digitaal te 
organiseren. Alle jeugdleden hebben zich ingezet om online zoveel mogelijk loten te 
verkopen. Dit jaar hebben we een opbrengst van €1.308 weten te behalen. De senioren 
kregen zoals eerder benoemd de keuze om 15 euro voor de grote clubactie in te leggen of 
voor de muziekbingo. Ondanks de vele keuze voor de muziekbingo bij de senioren is er toch 
een hoger bedrag opgehaald bij de grote clubactie dan vorig jaar. 
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Pupillen van de Week -> Team van de maand 
Een nieuw en succesvol initiatief afgelopen jaar was de "Pupillen van de Week." De jongste 
jeugdleden kregen de kans om een week in de schijnwerpers te staan. Ze werden uitgelicht 
op onze sociale media, mochten meelopen bij een thuiswedstrijd van een seniorenteam, en 
kregen een traktatie van de kantine. Dit initiatief is zeer positief ontvangen en versterkt de 
betrokkenheid van onze jongste leden. 
 
Komend jaar willen we starten met team van de maand, waarin we elke maand een team in 
het zonnetje zetten. Elk team mag een keer meelopen bij een thuiswedstrijd van een 
seniorenteam. Daarnaast neemt elk team ook een keer per maand de kantine over en zorgt 
het voor een gezellige invulling van die dag. 
 
 
Pietentraining voor de E- en F-jeugd 
De jaarlijkse Pietentraining voor onze jongste jeugd was ook dit jaar een succes. Twee 
pieten bezochten de training en brachten niet alleen snoepgoed mee, maar speelden ook 
een uur enthousiast mee met de kinderen. Het was een feestelijke en sportieve activiteit die 
de jeugd erg leuk vond. 
 
Speerpunten voor 2026 

1.​ Versterken van de clubverbinding In 2026 willen we blijven investeren in de 
saamhorigheid binnen de club. We zetten in op activiteiten die aansluiten bij de 
wensen van zowel jeugd- als seniorleden, zodat iedereen zich betrokken blijft voelen 
en we de onderlinge band blijven versterken. 

2.​ Meer structuur en duidelijkheid binnen de commissie Om onze organisatie verder te 
verbeteren, richten we ons op: 

a.​ Het werken met duidelijke draaiboeken en voorbereidingsdocumenten, zodat 
taken overzichtelijk zijn en activiteiten soepel verlopen. 

b.​ Het maken van complete en heldere notulen, zodat ideeën, afspraken en 
verbeterpunten goed worden vastgelegd en opgevolgd kunnen worden. 

c.​ Regelmatig overleggen om de voortgang te bewaken en op tijd beslissingen te 
nemen. 

d.​ Het beter verdelen van taken binnen de commissie, zodat iedereen weet wat 
er van hem of haar verwacht wordt. 

 
Naast deze structuurverbeteringen willen we in 2026 ook ruimte maken voor nieuwe 
initiatieven. We blijven actief zoeken naar frisse ideeën die bijdragen aan plezier, 
betrokkenheid en samenhang binnen onze club. 
 

4.4​ Kampcommissie 
 
Leden kampcommissie: 

●​ Mijs van Horne 
●​ Koen Maessen 
●​ Naomi Kessels 
●​ Rik van der Zanden 
●​ Max van der Zanden 
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Dit jaar is het jeugdkamp wederom georganiseerd met als doel de jeugd een onvergetelijk 
weekend te bezorgen. Dat is gedaan op een nieuwe locatie in Budel, waar de blokhut van 
Scouting Budel het toneel was. 54 jeugdleden durfden het avontuur aan. Het thema 
‘Sprookjes’ was voor zowel de jeugd als de leiding een schot in de roos. Met leuke 
activiteiten als een enge spooktocht, zeskamp en een daverende casino-avond is de jeugd 
weer goed bezig gehouden. Het weer zat niet altijd mee, maar dat mocht de pret niet 
drukken. 
 
Namens de kampcommissie willen we alle leiding en alle extra vrijwilligers bedanken voor 
hun inzet en bijdrage aan het jeugdkamp. Natuurlijk hopen wij het aankomend jaar weer op 
jullie te rekenen. Er is al een nieuwe locatie vastgelegd voor het jeugdkamp. Wij gaan er 
alles aan doen om ook dit jaar het jeugdkamp een succes te maken! 
 

5. NOTULEN ALV 2025 
 
Datum:     ​Donderdag 27 februari 2025 
Locatie:    ​Kantine van de Peelhorst  
Tijd:         ​19:30 inloop  
               ​20:00 opening vergadering  
 
1. Opening  
Voorzitter: Lennie Bankers 
Penningmeester: Loes Vialle 
Bestuurder: Anouk Verlijsdonk​
Notulist: Ilse Geurts​
​
Welkom heten ALV 2025 over het jaar 2024. We beginnen met 1 minuut stilte voor Jo 
Smeets, vanwege het overlijden afgelopen zomer. 
 
Nieuwe bestuursleden: 

●​ Anouk Verlijsdonk  ​ ​ > secretaris/algemeen bestuurslid 
●​ Loes Vialle             ​ ​ > Penningmeester 
●​ Fanny Fransen-De Jong    ​ > algemeen bestuurslid 
●​ Rick Hubers           ​ ​ > van Penningmeesterschap naar algemeen bestuurslid 

​
Afscheid genomen in het bestuur van: 

●​ Ilse Geurts 
●​ Rik vd Zanden        ​ > materialenbeheer overgenomen 
●​ Max vd Zanden      ​ > Werkgroep trainers 

​
We zijn als bestuur blij met de grote toestroom van jeugdleden! Door clinics, toernooien en 
goede mond-op-mondreclame blijft onze jeugd groeien. Bedankt aan iedereen die hier op 
enige wijze een bijdrage aan heeft geleverd.​
​
We willen ook stilstaan bij een aantal vrijwilligers die hebben aangegeven te gaan stoppen: 

●​ Gerard Schrama – jarenlange betrokkenheid bij de Sprint in diverse commissies, het 
bestuur en mede-oprichter van TID en tot zeer recent hier actief in geweest. 

●​ Gerard was niet aanwezig, maar attentie zal zijn kant op komen 
●​ Carlus – TID voorzitter (bijna 30 jaar) 
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●​ Attentie voor Carlus 

●​ René Bladder  – voorzitter WT 
●​ Freddy van de Kerkhof – Lid WT 
●​ Rikie Geurts – PR 
●​ Bianca Nooijen – Sponsorcommissie 
●​ Rachelle, Kay en Lindy voor hun inzet bij de kledingactiecommissie 

 
Voor degene die aanwezig waren is een bloemetje aangereikt, bedankt allen!! 
 
Dan een serieuzere noot: de vacature van voorzitter van TID. Deze vacature is al diverse 
malen voorbij gekomen. De afgelopen maanden heb ik diverse telefoontjes gepleegd met 
mogelijke kandidaten, maar helaas met weinig geluk. Degene die ieder jaar op de ALV zijn, 
weten hoe belangrijk TID is voor onze inkomsten en waarom de noodzaak groot is dat er 
een goede opvolger komt. TID is een hele belangrijke inkomstenbron voor De Sprint, dus er 
is grote nood bij het opvullen van het voorzitterschap van deze functie.​
 ​
Carlus vult aan: hoeveelheid werk is erg beperkt, 4 avonden bij elkaar ongeveer, soms is 
een mail voldoende, belangrijk is het contact hebben met de gemeente en andere 
verenigingen. 1x per jaar de jaarvergadering, wat altijd soepel verloopt. Carlus bedankt 
nogmaals Gerard en Piet voor de mede-oprichting van TID. 
 
Daarnaast zoeken we een aantal personen, zo’n 3 tot 5, die bij nood uit kunnen helpen met 
het legen van de kledingcontainers. We hebben nu een betrokken vrijwilliger die dit doet, 
maar het is natuurlijk essentieel dat deze direct opgevangen kan worden zodat wij aan onze 
verplichtingen kunnen blijven doen. Het zou fijn zijn als er een aantal mensen die opstappen 
om dit op te pakken​
 
Save the date: 5 april is de kledingactie weer en hiervoor zoeken we nog vrijwilligers die 
meehelpen met het ophalen.​
 
2. Notulen ALV 2024 
Opmerking van Piet om het verslag overzichtelijk op de website te plaatsen. Verder de 
vraag van voorzitter of er vragen zijn over de notulen van de ALV van 2024 over het jaar 
2023. Tevens de vraag of er vragen/opmerkingen zijn over het jaarverslag. Hier kwamen 
geen vragen/opmerkingen uit. 
 
3. Jaarverslag 2024 

●​ Sponsorcommissie: Wisseling geweest. Sinds een maand nieuwe SC: Gaat het 
komende jaar investeren om het goed op orde te krijgen. Zit nog in de opstartende 
fase. 

●​ Wedstrijdsecretariaat: Graag tijdig doorgeven als er een voorkeur “vrije dag” is voor 
competitiewedstrijden 

●​ PR-commissie: Ligt nu stil, belangrijkste taken en de mailbox worden opgepakt, 
maar geen actieve inzet. Mochten er vrijwilligers zijn graag 

●​ Kampcommissie: >50 aanmeldingen voor kamp!! 
 
Jaarverslag is op de website geplaatst, daar is het jaarverslag van de commissies na te 
lezen. 
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4. Financieel verslag 2024 

●​ Het financiële verslag is uitgedeeld tijdens de algemene ledenvergadering. 
●​ Promotie Asten: Dit jaar is hij afgeboekt. Belangrijk dat het geld zichtbaar blijft. Nu 

geen zicht op opstart van club. Geld blijft gereserveerd om hier in de toekomst nog 
eventueel gebruik van te maken. Loes vult aan dat de kascommissie een formulier 
ondertekend waarin dit opgenomen wordt. 

●​ Winst/verliesrekening: het resultaat is negatief, maar dit is volgens verwachting. De 
inkomsten bestaan vooral uit contributie, TID en de kledingactie. De grootste 
uitgaven worden gedaan voor de zaalhuur van trainingen en wedstrijden. Daarnaast 
zijn de kosten voor de kledinginzameling ook aanzienlijk, maar in verhouding met de 
inkomsten hiervan. 

●​ Uitsplitsing winst/verliesrekening + begroting. Begroting ligt in lijn met resultaten. 
Opvallendheden: Heren geen trainer + dames 1 goedkopere training. Afschrijving 
nieuwe tenues zijn vanwege halfjaarlijkse overbrugging ook minder. 

●​ Kledinginzameling: de kiloprijs is sterk gedaald het afgelopen jaar. De begroting is 
hier nog niet op aangepast, er worden minder inkomsten verwacht. Het is lastig 
inschatten hoeveel. 

●​ Behoorlijk negatieve begroting: Hoe gaan we hiermee om? Niet direct een oplossing, 
maar taak van het bestuur hier komende tijd over na te gaan denken. 

●​ Loten grote clubactie: Lid betaald liever het bedrag van de loten zo aan de sprint dan 
aan de grote clubactie. Lot kost 5 euro, voor de sprint levert het 3 euro op. 

 
5. Verslag kascommissie 
Jessica, Marjon en Willem hebben de stukken ingezien en gecontroleerd. De balans op de 
rekening klopt. Decharge geleend voor de vergadering. Kanttekening: Rick moet nog wat 
informatie leveren aan Loes. Loes heeft het volle vertrouwen gekregen om als 
penningmeester aan de slag te gaan.​
​
Jessica van de kascommissie geeft als tip om bij de overgang van penningmeester om een 
tussencontrole te doen.​
 
6. Benoeming nieuwe kascommissie 
Kascontrole bestaat uit 3 leden. Willem van Hoek is voor het derde jaar lid, Suzanne (lid 
dames 1)  meldt zich vrijwillig aan.​
 
Kascommissie 2025: Marjon van Hoek, Jessica Coenen, Suzanne 
 
7. Begroting 2024 en vaststelling contributie 
 
Vorig jaar verhoogd, wordt dit jaar niet verhoogd. Nogmaals willen we benadrukken om bij 
financiële problemen bij het bestuur of de vertrouwensproblemen aan te kloppen. Wij 
denken graag mee hoe we dit samen kunnen oplossen! 
 
8. Benoeming bestuur 
Reeds benoemd in het voorwoord. 
 
PAUZE 
 
9. Mededelingen bestuur/commissies 
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●​ We willen volgend seizoen starten met een sportiviteitsprijs. We vinden het 

belangrijk dat onze club sportiviteit uitstraalt. Dit geldt voor onze leden, coaches, 
trainers, vrijwilligers en ouders van leden. Door deze prijs in het leven te roepen 
hopen we dat met elkaar een sportieve sfeer overbrengen naar elkaar en andere 
verenigingen. Wil je hierover meedenken of heb je meteen iemand in je hoofd die je 
wil nomineren? Dan horen we het graag! Dit kan een team/ouder/coach/trainer zijn, 
dan kunnen jullie dit laten weten​
 

●​ We willen de depothouders bedanken: Zij krijgen een kleinigheidje 
●​ Rikie Geurts 
●​ Mark Bennenbroek 
●​ Gerard Schrama 
●​ Wim van Haandel 

 
10. Beker van Kees 
40 jarig jubileum van de Beker van Kees 
Marie-Annette Philipsen neemt het woord en draagt de beker van Kees over aan Mijs van 
Horne. 
 
11. Jubilarissen 
Jubilarissen 12,5 jaar lid 

●​ Gaby vd Berk ​                    
●​ Anke Bladder ​                    
●​ Bianca Bladder (op vakantie)            
●​ Rachelle Philipsen      
●​ Marie Anette Philipsen 

 
Jubilaris 25 jaar lid 

●​ Elke Dielissen 
 
12. Ereleden en Leden van Verdienste 
Mark Bennenbroek en Marjon van Kampen: Erelid 
Rikie Geurts: Lid van Verdienste 
 
13. Rondvraag 

●​ Huidig ledenaantal: 178. Lager dan voorgaande jaren. Dit komt omdat de ledenlijst 
is opgeschoond. Er waren nog een aantal vrijwilligers aangemeld bij de bond, die 
geen actieve vrijwilligersfunctie meer hebben. 

●​ Guido van Erp gaat de taken van Antoon overnemen als jeugdcoördinatie. Hoe zit dit 
precies. -> Ongeveer 1x per maand betrokken, coaching aan trainers.  

●​ Ilse v Gog -> Zijn er meer mensen die in een spargroepje willen zitten voor een 
boekje voor nieuwe leden, zodat ze wegwijs worden gemaakt binnen de vereniging.  
-> Max Verstappen (heren 1) meldt zich aan. 

●​ Geen andere vragen voor de rondvraag. 
 
14. Sluiting, 21:45 uur 
De vergadering wordt gesloten door Lennie en er is nog mogelijkheid voor een drankje. 
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